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In zum Grillabend

- diesjdhrigen Radtour. Nach
iner’ einem Erfrischungsstopp
am  beim Vorsitzenden in

. Mersch geht die Fahrt weiter
h zum Mopsgarten. Dort sind
0-  ab 18 Uhr auch die Parmer
e zum Grillen eingeladen, tei-
zur  len die Organisatoren mit.

‘und Uberraschung

heim. An diesem Nachmit-
tag diirfen sich die Géste auf
Eis, frische Erdbeeren und
eine Uberraschung freuen.

et

lle,

= Vereine & Verbande
Drensteinfurt

KFD 5t. Regina: Radtour der Gruppe

«Rad und Rast”, Marktplatz, 14
Uhr

Walstedde

KFD St. Lambertus: Gemeinschafts-
messe mit anschlieRendem Frith-
stlick, 8.30 Uhr

(Angaben ohne Gewahr)

ne

kreis*, Pfarrheim, 19.30 Uhr

Rat & Tat

Drensteinfurt
Diakonie: Beratung fiir jugendliche

S

B

Migranten, evangelische Kirche, -
BahnhofstraRe 12, 16 bis 19 Uhr
(Termine unter & 01 71/
5 33 69 84, E-Mail: m.serva-
ti@diakonie-muenster.de)
Stadtverwaltung, Biirgerbiro,
Landsbergplatz, & 0 2508/
995 33 33, 9 bis 12 Uhr
Tafel: Lebensmittelausgabe, Laden-
lokal, Westwall 46, 11 bis 13 Uhr
und 16 bis 18 Uhr

Rinkerode

Stadiverwaltung, Nebenstelle ge-
schlossen

= Miillabfuhr
Drensteinfurt

Wertstofthof, Gewerbegebiet Vieh-,
fald, gedfinet von 16 bis 18 Uhr

(Angaben ohne Gewahr)

eken-Notdienstes, s

vww.akwl.de.
ktags
Uhr am Folgeta

yon 18 bis 8 Uhr,

mittwochs
g: B116 117, Not-

anziskus-Hospital Ahlen, an der

ym-Heessen und

in der Raphaels-

l rausgesetzt: Die Hilfe landet

Stadt komm[Bearheimng Von Grupgs; h
asic €]

Wenn das Ge

Von Dietmar Jeschke

DRENSTEINFURT. Die Griinde
sind durchaus vielfaltig. Mal
ist es eine Behinderung, mal
Krankheit oder ein frither
Arbeitsplatzverlust. Und

| dann gibt es nicht wenige
| Hinterbliebene, die ein klas-

sisches Familienleben® mit
eben nur einem Verdiener ge-
filhrt haben - und am Ende
mit einer schmalen Witwen-
rente auskommen miissen,
um den eigenen Lebens-
unterhalt zu finanzieren. Was
dabei im Alter schon seit je-
her fiir Betroffene schwierig
war, ist fiir einige infolge von
Energiekrise und Inflation
mittlerweile mit nur einigen
Hundert Euro im Monat
schlichtweg gar nicht mehr
zu bewerkstelligen. Ein wenig
Hilfe bietet staatliche Unter-
stitzung - wenn sie denn
auch ausgezahlt wird. Genau
damit gibt es in Drensteinfurt
jedoch durchaus erhebliche
Probleme.

.Der Anteil der Personen,
die auf Grundsicherung im
Alter angewiesen sind, ist seit
2006 von 2,3 Prozent auf 3,4

+ Prozent im Jahr 2021 gestie-

gen. In der Gesamtbevilke-
rung ist dagegen ein deutlich
hoherer Anteil der Menschen
bediirfrig. Die sogenannte
Mindestsicherungsquote

liegt mit aktuell acht Prozent
gut zweieinhalb Mal so hoch®,
teilt das zustandige Bundes-
ministerium fir Arbeit und
Soziales mit. Uppig ist diese
Grundsicherung mit 449 fiir
eine alleinstehende Person
und 809 Euro fur Paare si-
cherlich nicht — aber sie hilft
natiirlich dennoch beim Ein-
kauf des Wesentlichen. Vo-

auch monatlich auf dem Kon-
to. Das jedoch, so heifdt es aus
dem Umield einer betroffe-
nen Drensteinfurterin, tut es
eben nicht. Mittlerweile, so
~die Schilderung gegeniiber

unserer Zeitung, liege die

Stadt als zustindige Sozialbe-

horde bei der Antragsbe-
arbeitung vielmehr eklatant
im Riickstand.

——  STNBEURK

braucht aktuell viel Geduld.

Eine Sitation, die Blrger-
meister Carsten Grawunder
auf Anfrage grundsirzlich
einrdumt. ,Es gibt tatséchlich
Riickstande in dem Bereich,
da die aktuellen besetzten
Stellenanteile nicht fiir die

»Dariiber hinaus ste-
hen wir mit dem
Kreis Warendorf im
Kontakt.«

Birgermeister Carsten Grawunder

Bearbeitung der Falle ausrei-
chend ist. Es haben sich zu-
mindest bei mir aber auch
erst drei Personen oder Be-
treuer gemeldet und auf die
zum Teil langen Bearbei-
tungszeiten hingewiesen’, so
der Verwaltungschef. Mittler-
weile habe er jedoch auch

Tungsantragen nicht nach

1d einfach nicht reicht

hen zu den P&
el mehr als et

On

Wer in Drensteinfurt einen Antrag auf Grundsicherung gestellt hat, der

Fotos: Jeschkefdpa

enisprechende Hinweise
einer erst kirzlich auf die
entsprechende Stelle beor-
derten Mitarbeiterin erhal-
ten. ,Seitdem suchen wir
nach Abhilfemoglichkeiten®,
so Grawunder.

Als Ursache fiir die ange-
spannte Lage — mittlerweile
hangt man bei der Bearbei-
tung von 150 Grundsiche-
rungsantrigen bis zu einem
Jahr hinterher - nennt er
zum einen die stetig steigen-
den Fallzahlen, verbunden
mit regelmafiigen Personal-

wechseln, der allerdings im

Sozialbereich ~ nicht unge-
wohnlich sei. Hinzu komme
das .extreme Arbeitsaufkom-
men im Asylbereich”. In Zah-
len: Waren dort 2021 noch
104 Fille zu bearbeiten, so
waren .es im abgelaufenen
Jahr 225. ,.Somit war es auch
nicht moglich, Kapazititen

Kommentar

Von Josef Thesing

asistda
Ins im
Dren-

steinfurter Rat-
haus? Das fragen
sich nicht nur je-
ne, die das Ge-
schift von Politik
und Verwaltung
tagtaglich beglei-
ten, sondern seit
einiger Zeit voral-

{diirfen), dass die Stadtver-
waltung das tut, woflr sie
da ist: Dienstleisrungen fiir
die Burger erfilllen.

Die Liste der Probleme
wird fast im Wochentakt
linger. Manches sind eher
Kleinigkeiten odervon
aufien beeinﬂqsit, ug:nun‘

a die gravieren
]Iflr,:)%sk::me lgnit der IT. Ande-
res fallt in den Bereich von

einfach schlecht gemacht’,
wie etwa der erstinstanz-

gchlank un

NEURT. Jerzt anmel-

STE el
g:fluund schlank in den S:?:rL
enmmer. starten: ,]Emt

lem Menschen, die erwarten

liche Versuch, einen Haus-

d Vital-Kursus startet am 10. August

Problemserie in der Stadtverwaltung

Es liuft nicht rund

halt vorzulegen,
der von der Poli-
tik schlicht micht
beratbar war,
weil wichtige
Eckdaten nicht
vorlagen oder
falsch waren.
Elementar wird
die Pannenserie
aber, wenn es uim
fiir viele Men-
schen Wesentliches geht.
Micter und Vermieter war-
ten auf Abgabenbesche:de,
und sie werden das__wohI
h langer tun MuUssen.
\r}gfbiffilfche Nebcnktlwstcn-
abrechnungen sind nicht
jglich.
mg&h grofies Manko, das je-
ne trifft, die zu wenig zum
Leben haben, ist, dass einé
Fiille von Antrdgen aufeine
finanziellen Grundsiche-
rung einfach liegen ble_lbr
und nicht bearbeitet wird.
Griinde wic Personalman-

pahnhof beginnt. Das zehn-
wichige Ernahrungspro-
gramm st ein lang bewdhres
£ hulungskonzept, in dem

gel und -wechsel oder auch
die Uberlastung von Mit-
arbeitenden werden ge-
nannt, tolerierbar ist das
dennach nicht. Der Blick in
Nachbarorte zeigt, dass es
auch anders geht.

Natiirlich ist es ehrenwert,
wenn sich der Biirgermeis-
teriiberortlich engagiert,
etwa als Sprecher der Stadt-
region oder von Vital-Plus
im Kreis Warendorf, oder
akruelle und kiinftige Part-
nerstadte besucht. Sein
Brot- und Byttergeschaft ist
aber die Leiming der Dren-
steinfurter Stadtverwal-
tung. Und da 1auft es seit
einiger Zeit halt nicht rund.

wobei klar ist, dass nicht
er personlich Abgabenbe-
scheide erstellen muss. Aber
eristals Verwaltungschef
dafiir verantwortlich, dass
der Laden lduft und dass
auch alle gerne zur Arbeit
kommen.

um daraufhin ihre Emniah-
rung sinnvoll umzustellen,
heifit es in der Ankiindigung
der VHS.
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aus dem Bereich Asyl fiir die
Bearbeitung der Grundsiche-
rung zu nutzen. Dariiber hi-
naus liegen mir aus diesem
Bereich - mehrere Uberlas-
tungsanzeigen vor, die es far
mich natiirlich notwendig
machen, den Druck nicht nur
nicht zu erhéhen, sondern
eigentlich zu | reduzieten’,
schildert Grawunder.

Parallel dazu sei auflerdem
seit lingerem die origindre
Fachbereichsleitung zu ver-
treten gewesen. Und zuletzt
hatte man im Fachbereich
auch noch den Weggang
einer langjahrigen und erfah-
renen Mitarbeiterin zu ver-
kraften gehabt. Aber: ,Die zu-
standigen Kolleginnen arbei-
ten trotz der Belastungen
nach wie vor mit Hochdruck,
Motivation und hohem per-
sonlichem Engagement da-
ran, die Fille nach Prioritdt
abzuarbeiten. Dariiber hi-
naus stehen wir mit dem
Kreis Warendorf im Kontakt
und erhalten regelmaRig
Unterstiitzung bei schwieri-
gen Spezialfillen’, betont der
Biirgermeister, dass man sich
losgelost vom gesetzlichen
Auftrag _selbstverstandlich
auch moralisch in der Pflicht
fihlt, den Hilfebediirftigen
und Anspruchsberechtigten
auch tatsachlich zu helfen.

Zuversichtlich sei er diesbe-
ziiglich mit Blick auf den erst
kiirzlich ernannten neuen
Amtsleiter Frank Kronshage.
Denn bereits in seinen ersten
Tagen im Amt sei festzustel-
len gewesen, ,.dass die The-
men mit Elan angegangen
werden”. .Frank Kronshage
widmet sich aktuell mit

neuen EmihrungsraISaChe:
und riume mit alten Vﬂr_
urteilen auf. Jede UNt

3 triert
richtsstunde  konzen
e e L T IR

T

hochster Prioritit dem ge-
samten Komplex, und wir
versuchen kurzfristig ver-
schiedene Losungsmoglich-
keiten zu verfolgen. Wir sind
hierzu im engen Austausch.”

Dazu, erklart der Burger-
meister abschiefend, ware
die akwelle Situation deut-
lich entspannter, wenn die
Politik im Zuge der Haus-
haltsberatungen .im Marz
dem Ansinnen der Verwal-
tung gefolgt wére und den
Stellenplan entsprechend er-

»Standig neue Aus-
schreibungen befris-
teter Stellen haben
keinen Erfolg.«

Biirgermeister Carsten Grawunder

weitert hatte — und zwar in
Form von 3,61 gutachterlich
attestiert notwendiger und
dazu fester weiterer Stellen
anstatt deérer nur einer pluf
tempordrer Losungen'.
Standig neue Ausschreibun-
gen befristeter Stellen haben
Eeinen Erfolg und es ist Aicht
gelungen, einen stabilen Per-
sonalbestand  aufzubauen.
der dauerhaft den ,fmfcudc—
rungen gewachsen ist. Aus-
reichend qualifiziertes Perso-
nal, bestenfalls schon mit Er-
: ist so nicht dze:
innen”, sagt Grawun
ﬁi‘:lqvemeis( dabei wd.l;;f
-:Iiel=i:13::3'151214J'laglId;;l:ilt_i:'lza i
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am[gchueter Msf“hm we

jgen werde.
E;rns_g%ge es ehen auch dauer-
hafter Losungen-
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